IIpunoxenune Ne 5
K IT0OXEHHIO O CHCTEME OIIATHI
U CTUMYJIMPOBAHUS TPyaa

I'pynnsl nosukHocrteii padoraukos AYCOH TO
«CoumnajbHO-peaduINTAIIMOHHBIN IEHTP AJIS HECOBEPIIEHHOJIETHHUX
«Coraacue» ropoga Himumay

Ne /i1 HanmenoBanue JT0IKHOCTH
1 Karteropus «PykoBoguresm»
1.1. Hupexrop
2 Karteropusi KAIMMHHCTPATHBHO-YIIPABJICHYECKHUI MEPCOHAT»
2.1. 3aMecTUTENb JUPEKTOpa 10 OCHOBHOM AEATEIbHOCTH
2.2. I'naBHBIi Oyxranrep
2.3. 3aBeAyroluil OTACIEHUEM
3 Karteropus «CnennajJncrbn
3.1. CrnenuanucTsl M0 cONMAJIBLHOI padoTe
3.1.1. CrienMaJiuct 1o connalibHoi pabdore
3.2, Iegarornueckne padOTHUKH
3.2.1. Ilegaror-ncuxonor
3.2.2. CouunanbHbli niefaror
3.2.3. Bocnurarens
3.2.4. Jloronen
3.3. Bpauu

3.3.1. Bpau-nenuarp

3.3.2. Bpau-ncuxuatp

3.3.3. Bpau-HeBpoJior

3.3.4. Bpau-meroauct
34. Cpennnii MeIMIIMHCKHUI epPCOHAT
34.1. MenunuHckas cecTpa
34.2. MeauuuHcKkui OpaT o Maccaxy
3.4.3. MeuuuHcKas cecTpa (IueTndeckast)
34.5. Wucrpykrop no jaeueOHOi Pu3KyIbType
3.5. IIpoune cnenuaJuCcThI
3.5.1. IOpuckoHCyabT
3.5.2. Crienpanuct no kagpam
3.5.3. OKOHOMUCT
3.5.4. Byxrantep
3.5.5. 3aBeAyroluil X031iCTBOM
3.5.6. [ed-noBap
3.5.7. Cnenuanuct 1o pabore ¢ cembeil (oTaajeHHoe pabodyee MecTo)
3.5.8. WHucnekTop 1o oxpaHe JeTcTBa

3.5.9. ITporpammuct

3.5.10. CrienuamcT 1o paboTe ¢ CeMbei

3.5.11. | Chnenmanuct o oxpaHe TpyJa
3.5.12. CrienuanucT 1Mo CONUaNbHON peaduuTanin
3.5.13. CrienuanucT 1Mo 3aKynKam
6. Kateropusi «O0c/y:kuBaommnii (BCmoMoraTesibHblii) mepcoHa»
6.1. KrnagoBmmk
6.2. Pabounii 10 KOMIUJIEKCHOMY OOCIIY>KHBAHHUIO ¥ PEMOHTY 3IaHHH
6.3. JIBopHHK
6.4. Hsnas
6.5. KoHTposep TeXHHIEeCKOro COCTOSHIS aBTOTPAHCIOPTHBIX CPEACTB
6.6. Boaurens aBTOMOOMIA
6.7. YO60opimuK ciry:KeOHBIX ¥ TPOU3BOICTBEHHBIX TTOMEIICHII
6.8. Kacrensama
6.9. DIEKTPOMOHTEP MO0 PEMOHTY W 00CITYKUBAHUIO MJIEKTPOOOOPYTOBAHUS
6.10. IToBap
6.11. KyxoHHBII paboumii

6.12. MaIuHHCT TI0 CTUPKE M PEMOHTY CIITIO Kb




	между работодателем и работниками АУСОН ТО «СРЦН «Согласие» г. Ишима»
	на 2021-2023 годы
	(новая редакция)
	6. Социальные льготы и гарантии
	7. Работа с молодыми специалистами
	9. Условия и охрана труда
	10. Гарантии деятельности профсоюзного комитета




