
Приложение № 5  
к Положению о системе оплаты  

и стимулирования труда  
 

Группы должностей работников АУСОН ТО  
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 

 «Согласие» города Ишима»  
№ п/п Наименование должности 

1 Категория «Руководители» 
1.1. Директор 
2 Категория «Административно-управленческий персонал» 

2.1. Заместитель директора по основной деятельности 
2.2. Главный бухгалтер 
2.3. Заведующий отделением 
3 Категория «Специалисты» 

3.1. Специалисты по социальной работе 
3.1.1. Специалист по социальной работе 
3.2. Педагогические  работники 

3.2.1. Педагог-психолог 
3.2.2. Социальный педагог 
3.2.3. Воспитатель 
3.2.4. Логопед 
3.3. Врачи 

3.3.1. Врач-педиатр 
3.3.2. Врач-психиатр 
3.3.3. Врач-невролог 
3.3.4. Врач-методист 
3.4. Средний медицинский персонал 

3.4.1. Медицинская сестра 
3.4.2. Медицинский брат по массажу 
3.4.3. Медицинская сестра (диетическая) 
3.4.5. Инструктор по лечебной физкультуре 
3.5. Прочие специалисты 

3.5.1. Юрисконсульт 
3.5.2. Специалист по кадрам 
3.5.3. Экономист 
3.5.4. Бухгалтер 
3.5.5. Заведующий хозяйством 
3.5.6. Шеф-повар 
3.5.7. Специалист по работе с семьей (отдаленное рабочее место) 
3.5.8. Инспектор по охране детства 
3.5.9. Программист 
3.5.10. Специалист по работе с семьей 
3.5.11. Специалист по охране труда 
3.5.12. Специалист по социальной реабилитации 
3.5.13. Специалист по закупкам 

6. Категория «Обслуживающий (вспомогательный) персонал» 
6.1. Кладовщик 
6.2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
6.3. Дворник 
6.4. Няня 
6.5. Контролер технического состояния автотранспортных средств 
6.6. Водитель автомобиля 
6.7. Уборщик служебных и производственных помещений 
6.8. Кастелянша 
6.9. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

6.10. Повар 
6.11. Кухонный рабочий 
6.12. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
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