
 
Приложение № 5 

К Коллективному договору 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда 
 
 

1. Директор        - 1 
2. Заместитель директора по основной деятельности - 1 
3. Главный бухгалтер       - 1 
4. Заведующий отделением срочной социальной помощи   - 1 
5. Заведующий отделением социальной реабилитации - 1 
6. Заведующий отделением дневного пребывания     - 1 
7. Заведующий приемным отделением    - 1 
8. Заведующий хозяйством      - 1 
9. Шеф-повар        - 1 
10. Экономист        - 1 
11. Бухгалтер        - 2 
12. Юрисконсульт       - 1 
13. Программист        - 1 
14. Специалист по кадрам      - 1 
15. Специалист по охране труда     - 1 
16. Специалист по закупкам       - 1 
17. Специалист по работе с семьей    - 6 
18. Специалист по социальной работе    - 3 
19. Специалист по работе с семьей (отдаленное рабочее место) - 1 
20. Педагог-психолог       - 6 
21. Инструктор по охране детства      - 7 
22. Логопед        - 1 
23. Специалист по социальной реабилитации   - 2 
24. Воспитатель       - 3 
25. Няня         - 5 
26. Социальный педагог      - 3 
27. Медицинская сестра      - 2 
28. Медицинская сестра (диетическая)     - 1 
29. Медицинский брат по массажу     - 1 
30. Инструктор по лечебной физкультуре    - 1 
31. Врач-педиатр       - 1 
32. Врач-психиатр       - 1 
33. Врач-невролог       - 1 
34. Врач-методист       - 1 
35. Контролер технического состояния автотранспортных средств - 1 
36. Кастелянша        - 1 
37. Кладовщик        - 1 



38. Машинист по стирке и ремонту спецодежды   - 1 
39. Уборщик служебных и производственных помещений - 2 
40. Водитель автомобиля      - 3 
41. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений - 1 
42. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  - 1 
43. Дворник        - 1 
44. Повар         - 1 
45. Кухонный рабочий       - 1 

_________________________________________________________________ 
ИТОГО:                                                                           77 рабочих мест 
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