
Приложение № 7 
К Коллективному договору 

 
 

ПЛАН 
Повышения квалификации работников  

АУ СОН ТО «Социально-реабилитационный центр для  
несовершеннолетних «Согласие» города Ишима» 

 
Наименование должности Количество человек 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Директор 1 1 1 
Заместитель директора по 
основной деятельности  

1 1 1 

Главный бухгалтер 1 1 1 
Заведующий отделением 4 4 4 
Заведующий хозяйством 1 1 1 
Шеф-повар 1  1 
Экономист 1 1 1 
Бухгалтер 1 2 2 
Специалист по кадрам  1 1 
Юрисконсульт 1 1 1 
Программист  1 1 
Специалист по охране труда 1 1 1 
Специалист по закупкам 1 1 1 
Специалист по работе с семьей 2 2 2 
Специалист по работе с семьей 
(отдаленное рабочее место) 

3 1 1 

Инспектор по охране детства 4 4 2 
Педагог-психолог 2 3 2 
Воспитатель 5 5 8 
Специалист по социальной работе 2 2 3 
Специалист по социальной 
реабилитации  

1 1 2 

Социальный педагог  1 1 1 
Врач-педиатр   1 
Врач-методист   1  

Медицинская сестра 2 5 5 
Медицинская сестра диетическая   1 

Медицинский брат по массажу  1  

Инструктор по лечебной 
физкультуре  

1 1 1 

Логопед   1 
Водитель автомобиля 3 3 3 
Электромонтер по ремонту 
электрооборудования 

1 1 1 

Няня    

Повар    

    

ИТОГО: 42 48 50 
 
 

 
 


	между работодателем и работниками АУСОН ТО «СРЦН «Согласие» г. Ишима»
	на 2021-2023 годы
	(новая редакция)
	6. Социальные льготы и гарантии
	7. Работа с молодыми специалистами
	9. Условия и охрана труда
	10. Гарантии деятельности профсоюзного комитета




